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Bruxelas, 11 de Abril de 2008

Segundo um novo estudo da UE, a Europa social
pode enfrentar a globalizagao

O modelo social europeu é hoje mais valido do que nunca, embora seja
necessario reconfigura-lo a fim de dar resposta aos reptos lancados pela
globalizagdo, afirma um novo e importante estudo apresentado hoje pela
Comissdo Europeia. Os resultados serdo discutidos no ambito de uma
conferéncia de alto nivel, que tera lugar em Bruxelas a 16 de Abril, sobre as
implicagbes sociais da globalizagdo e a forma como a Unido Europeia a
podera aproveitar.

«Para muitos europeus, a globalizagdo € uma fonte de ansiedade», afirmou Vladimir
Spidla, Comissario Europeu responsavel pelo Emprego, pelos Assuntos Sociais e
pela Igualdade de Oportunidades. «Estao inquietos pelos seus empregos e pelas
suas pensbes de reforma. Mas ndo ha necessariamente contradicdo entre um
modelo social forte e bons resultados econdmicos no plano mundial — na verdade,
ambos vdo a par. Se nos prepararmos, investirmos e nos adaptarmos, a
globalizacdo tornar-se-4 uma situagéo na qual todos sairdo vencedores em vez de
um jogo de soma nula.»

Um inquérito Eurobarémetro realizado recentemente (Maio de 2006) revelou que,
para 47% dos europeus, a globalizagdo representa uma ameaga para 0s empregos
e as empresas nos respectivos paises, ao passo que 37% a encaram como uma
boa oportunidade para as empresas. No entanto, o novo estudo — «Estara a
Europa Social preparada para a globalizagdo?»' - defende que estes receios séo
em grande parte infundados. Algumas das economias mais bem sucedidas da
Europa do Norte atingiram elevadas taxas de emprego e um grau substancialmente
maior de igualdade de rendimentos que outras regides do mundo, mantendo
simultaneamente sectores publicos eficientes e de dimensao consideravel.

De acordo com o estudo, também néo existem quaisquer dados empiricos que
confirmem ter a globalizagdo conduzido a uma erosao das prestagdes sociais. Em
termos de proporcao do PIB na UE, as despesas consagradas a protec¢ao social
permaneceram singularmente estaveis nas ultimas duas décadas, mantendo-se em
torno dos 27 a 28% desde o inicio dos anos 90. Do mesmo modo, os dados
apontam para progressos constantes rumo a objectivos sociais de reconhecida
importancia, a saber, a reducao das disparidades salariais e das taxas de emprego
entre homens e mulheres, apesar de estas discrepancias continuarem a ser
significativas (em 2005, a disparidade salarial entre homens e mulheres na UE era
ainda de 15%). Consequentemente, o factor que mais influencia a competitividade
nao € o ambito da cobertura social, mas sim o0 modo como ¢é aplicada.
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Nao obstante, o estudo reconhece igualmente a necessidade de modernizar as
politicas sociais e de investir nos recursos humanos para que a UE possa aproveitar
da melhor forma as oportunidades proporcionadas pela globalizagdo. Para lograr
este objectivo, € necessario que a UE e os Estados-Membros adoptem uma
panodplia de medidas politicas, nomeadamente:

Capacitagdo da economia para a concorréncia, através do investimento em
actividades orientadas para o futuro, bem como da adaptacdo aos desafios
colocados pelas alteragbes climaticas, pelo envelhecimento e pelas novas fontes de
concorréncia;

Facilitagao do ajustamento, reconhecendo que a globalizagdo exigira mudangas
economicas e sociais que terao custos e obrigardo a uma reafectacao dos recursos;

Aperfeigoamento da governagao socioeconémica, a fim de facilitar as referidas
mudancgas através da acgao conjunta da UE e dos Estados-Membros.

As implicagdes politicas do estudo serao discutidas no dmbito da conferéncia de alto
nivel que se realizara em Bruxelas a 16 de Abril. A conferéncia reunira os principais
protagonistas, a saber, decisores politicos a nivel nacional e europeu, lideres de
organizagdes internacionais e representantes da sociedade civil, para uma
discussao aberta sobre a melhor forma de a Unido Europeia apreender, comunicar e
aproveitar a globalizacao.

Informagdes complementares

Estudo, sintese e programa da conferéncia:

http://ec.europa.eu/employment social/spsi/simglobe en.htm




